
ТЕМА ПРОЕКТА:  
« Развитие личностного потенциала детей 

дошкольного возраста через STEAM-

образование в условиях ЛРОС» 

АВТОРЫ 

МАДОУ детский сад № 15 г. Ельца 

Быткина Л.Е. заведующий  

Шмидт Т.Ю. заместитель заведующего 

Тихонова О.А. педагог-психолог 



 

МАДОУ «Детский сад № 15»  

города Ельца 

 

Местоположение: Липецкая область, город Елец 

введено в эксплуатацию:  30 ноября 2016 года 

функционирует 6 групп для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет: 

- 5 групп общеразвивающей направленности 

- 1 группа комбинированной направленности  для детей с ТНР 

численный состав воспитанников – 187 человек 

численность педагогических кадров – 15 человек 

е-mail: detsckiisad.15@yandex.ru 

сайт: http://elets15.detsad-48.ru 
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Навыки 

будущего (4 К) 



Оценка соотношения 

различных типов 

образовательной среды – 

преобладание карьерной 

среды, с долей творческой 

 20% 

34% 
31% 

15% 

Графическая модель соотношения 
типов образовательной среды 

Догматическая среда Карьерная среда Творческая среда Безмятежная среда 



 

Методика педагогической экспертизы среды на 

основе  комплекса количественных параметров 

9% 

8% 

7% 

10% 

8% 

10% 

9% 

10% 

7% 

9% 

7% 
6% 

Широта Интенсивность Осознаваемость Обобщенность 
Эмоциональность Доминантность Когерентность Активность 
Мобильность Структурированность Безопасность Устойчивость 



Недостаточно созданная 

личностно развивающая 

образовательная среда, 

для развития личностного 

потенциала дошкольников 

через STEAM образование  

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

создание ЛРОС для развития личностного потенциала  

детей дошкольного возраста через STEAM-образование. 

                                                                        -создание современной инфомационно- образовательной среды для внедрения     

                                                                      в   образовательный процесс STEAM - технологий    

                                                                      - организовать и провести исследование образовательной среды ДОУ 

                                                                   - обеспечить формирование компетенций и стимулирование педагогических                     

                                                                   кадров в работе с дошкольниками с использованием STEAM - технологий           

                                                                    - разработать нормативно-правовую базу  

                                                                    - обеспечить психолого-педагогическое сопровождение и повышение  

                                                                    компетентности родителей в вопросах STEAM образования 

                                                                   -организовать работу STEAM модулей 

                                                                    -увеличить показатели научно-технического творчества в процессе познавательно- 

                                                                    исследовательской деятельности 

                                                                     - разработать программно - методическое сопровождение по использованию                      

                                                                      STEAM - технологий в работе с детьми дошкольного возраста; 

                                                                      -  создать условия для сотрудничества дошкольных учреждениях региона по               

                                                                        вопросам реализации STEAM образования 

 

 

 

 



Недостаточно 

сформированная мотивация 

коллектива к переменам 



 



 
Педагогический коллектив -Приращение профессиональной компетентности педагога  

-Возможность проявления инициатив, направленных на развитие 

личностного потенциала ребенка используя STEAM технологии. 

- Развитие личностного потенциала педагога (устойчивость, 

мотивированность, саморегуляция, способность изменяться) -

Имидж-продвижение педагогов через транслирование опыта 

Воспитанники -Возможности для индивидуализации, социализации и развития 

личностного потенциала в ЛРОС  

- Развитие 4К компетенции 

- Положительный психологический климат в группах ДОУ 

Родители(законные представители) -Удовлетворенность качеством дошкольного образования в ДОУ 

Образовательные организации  Социально адаптированный и технически развитый  ребенок 

Расширение материально-технической базы 

Методические профессиональные 

объединения педагогов г. Ельца 

-Изучение передового педагогического опыта  

-Лучшие практики, описывающие использование STEAM 

технологий в ДОУ 



Развитие образовательной 

подсистемы 

 -изменения в ООП ДО  

-разработка нормативно-

правового обеспечения 

-организация дополнительного 

образования(90% детей заняты 

доп. образованием) 





-Удовлетворенность качеством 

дошкольного образования 

-Ранняя профориентация 

- Изменение типа среды 

 (с карьерной на творческую) 

- модернизация образовательной 

среды в ДОУ,STEAM-лаборатория 

-Программно-методическое 

обеспечение 

-Создание мультфильмов 

-Нормативно-правовая база 

 -Методические рекомендации по 

использованию STEAM технологий 

в ДОУ  

- Результативность участия в 

конкурсах 

-План работы педагогов 

-Фото и видео отражающие ход 

реализации проекта 

 



1 Обучение управленческой команды 

2. Исследование образовательной среды 

3. Разработка нормативно - правовой базы 

4. Анализ ООП ДО и Программы 

развития МАДОУ детский сад № 15 г. 

Ельца 

5. Разработка проекта « Развитие 

личностного потенциала детей 

дошкольного возраста через STEAM-

образование» 

6. Повышение квалификации педагогов 

УМК «Социально-эмоциональное 

развитие детей», повышение уровня 

технического творчества 

7. Разрабатывается механизм реализации 

проекта.  

8 Оснащение предметно-

пространственной среды 

 

           

1. Практическая реализация проекта 

(внедрение STEAM технологии , 

внесение изменений во все 

компоненты ЛРОС)  

2. Промежуточный мониторинг, 

возможная корректировка проекта  

3. Формирование системы 

методического сопровождения 

педагогов, системы контроля 

качества реализации проекта.  

4. Организация работы с родителями 

в условиях инновационной 

деятельности 

1. Проводится анализ результатов 

реализации проекта и 

подготавливается аналитический 

отчет 

2. Транслирование опыта, 

определение дальнейших 

стратегических целей ДОУ(на 

муниципальном городские метод 

объединения, региональный семинары 

практикумы для педагогов области) 



 


